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ส่วนที่ 3  โครงการและงบประมาณ  
  3.1 จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567    รวมจำนวน........ 18 ............โครงการ ดังนี้ 

              แผนย่อยที่ 1 การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรมฯ        รวม............ 5 .............โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม ............... 1 ..................... โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม ............... 1 ..................... โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม ............... 1 ..................... โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 4     รวม ................ - .................... โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 5     รวม ................ 2 .................... โครงการ 

     แนวทางการพัฒนาที่ 6     รวม ................. - ................... โครงการ    
   แผนย่อยที่ 2  การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกฯ   รวม........... 7 .............โครงการ 

          แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม ................ 1 .................... โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม ................ 1 .................... โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม ................ 2 ................... โครงการ 

          แนวทางการพัฒนาที่ 4     รวม ................. 3 .................. โครงการ    
   แผนย่อยที่ 3  การส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพคนฯ          รวม........... 6 .............โครงการ 

          แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม ................. 1 ................... โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม ................. 2 ................... โครงการ 

          แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม .................. 3 .................. โครงการ   

3.2 งบประมาณที่ใช้ดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ทั้งหมด รวมจำนวน.......... - ...........บาท  
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รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑   ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

แผนย่อยที ่1 
เป้าหมายที่ 1 
ประชาชน 
มีกิจกรรม 
การปฏิบัตติน 
ที่สะท้อน 
การมีคณุธรรม
จริยธรรมเพิ่มขึ้น 
 

1.1 แนวทางการพัฒนาท่ี 3 ส่งเสริม 
ให้สถาบันศาสนาเป็นศูนย์กลางชุมชนและ
ขับเคลื่อนคณุธรรมด้วยพลังบวก 
    (1)  กิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย ์
 
 
 
 
 

 (1) บุคลากรกอง
ยุทธศาสตร์และแผนงาน 
จำนวน 23 คน เข้าร่วม
พิธีลงนามถวายพระพร 
สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ 
เจ้าฟ้าพัชรกิติยาภา 
นเรนทิราเทพยวดี  
กรมหลวงราชสารณิ ี
สิริพัชร มหาวัชรราชธิดา 
เนื่องในโอกาสวันคล้าย 
วันประสตูิ เมื่อวันท่ี 7 
ธันวาคม 2566  
 (2) ผู้อำนวยการและ
บุคลากรกองยุทธศาสตร์
และแผนงาน จำนวน 28 คน 
เข้าร่วมกิจกรรมทำบุญ
ตักบาตร เนื่องในวันข้ึนปี
ใหม่ ประจำปี 2567 เมื่อ
วันท่ี 11 มกราคม 2567 
  (3) ผู้อำนวยการและ
บุคลากรกองยุทธศาสตร์
และแผนงาน จำนวน 29 คน 
ร่วมกันใส่เสื้อสีเหลืองที่มี
ตราสญัลักษณท์ุกวันจนัทร์
อย่างพร้อมเพรียงเนื่องใน
โอกาสมหามงคลเฉลิม

ผู้อำนวยการและ
บุคลากรกองยุทธศาสตร์ 
และแผนงานร่วมกัน
ปฏิบัติกิจตามประเพณี
อันดีงาม  มีจิตสำนึก
เทิดทูนสถาบัน
พระมหากษตัริย์ เพื่อ
เป็นฐานในการสร้าง
คุณธรรมและทำความดี 
และเป็นศูนย์กลางจติใจ
ในการขับเคลื่อนคณุธรรม
ด้วยพลังบวก 

- กลุ่มงาน
อำนวยการ 

    
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑   ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

พระชนมพรรษา พระบาท 
สมเด็จพระเจ้าอยู่หัว
ทรงเจริญพระชนมพรรษา 
6 รอบ 72 พรรษา 
 
หมายเหตุ : บุคลากรที่ไม่ได้
เข้าร่วมกิจกรรม (1) และ 
(2) เนื่องจากลาป่วยและ
ติดราชการ 

1.2 แนวทางการพัฒนาที่ 5 ส่งเสริมการนำ
คุณธรรมเพื่อการอนรุักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อม การป้องกันและแกไ้ขปัญหา 
อันเกิดจากภัยธรรมชาติและวิกฤต ิ
โรคอุบัติใหม ่

       (1) กิจกรรมจติอาสา ภายใต้ “โครงการ
สัมมนาเพื่อพัฒนาบุคลากรกองยุทธศาสตร์และ
แผนงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

       (2) เข้าร่วมกิจกรรมจติอาสาหรือกิจกรรม
อื่น ๆ ท่ีกรมสุขภาพจติ จัดขึ้น 

กำหนดดำเนินการ 
ในไตรมาส 3 

ผู้อำนวยการและบุคลากร
กองยุทธศาสตร์และ
แผนงาน มีคุณธรรม 
ที่พึงประสงค์ตามหลัก
คุณธรรม  4 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต  
จิตอาสา ร่วมอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดล้อม 

 - กลุ่มงาน
อำนวยการ 

    
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑   ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

เป้าหมายที่ 2 
เครือข่าย 
ทางสังคม 
ที่มีขีดความสามารถ 
ในการส่งเสริม
คุณธรรม 
ในสังคมไทย
เพิ่มขึ้น 
 

1.3 แนวทางการพัฒนาที่ 1 สร้างพื้นที่ 
และสนบัสนุนกิจกรรมส่งเสริมคณุธรรม  
หรือการทำความด ี
     (๑) จัดทำคลิปวีดีโอ หรือ One page  
การเป็นองค์กรคณุธรรมต้นแบบ และมีการ
เผยแพร่บนเว็บไซต์กองยุทธศาสตร์และ
แผนงาน หรือ Facebook กองยุทธศาสตร์
และแผนงาน 
         

กำหนดดำเนินการใน 
ไตรมาส 3 และไตรมาส 4 

กองยุทธศาสตร์และ
แผนงานมีกิจกรรม
ส่งเสริมคณุธรรม หรือ
การทำความดี เพื่อเป็น
ผลงานการเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ และมี
การเผยแพร่บนเว็บไซต์
หรือ Facebook กอง
ยุทธศาสตร์และแผนงาน 

- คณะทำงาน 
ITA 

- -   

1.4  แนวทางการพัฒนาที่ 2 ยกย่อง เชิดชู
เกียรติบคุคล ชุมชน  องค์กร  อำเภอ จังหวัด
คุณธรรม 
      (1) ยกย่อง เชิดชู บุคลากรกอง

ยุทธศาสตร์และแผนงาน ผูไ้ดร้ับการคัดเลือก
เป็นข้าราชการดีเด่น และคนดศีรวีิชาชีพ 
 

กำหนดดำเนินการใน 
ไตรมาส 3 และไตรมาส 4 

 
 

ผู้ไดร้ับการคัดเลือกเป็น
ข้าราชการดีเด่น และ 
คนดีศรีวิชาชีพ ได้รบั
การยกย่อง เชิดชูเกียรติ 
เพื่อเป็นแบบอย่างท่ีดีให้
บุคลากรคนอื่นได้ยดึถือ
ปฏิบัติตาม และพัฒนา
ตนเองให้ดียิ่งข้ึน 

- กลุ่มงาน
อำนวยการ 

- -   

 1.5  แนวทางการพัฒนาที่ 4 พัฒนาขีด
ความสามารถของชุมชน องค์กร อำเภอ 
จังหวัดคุณธรรม สู่การสร้างมลูค่า ทาง
เศรษฐกิจด้วยผลิตภณัฑ์ทางวัฒนธรรม 
       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 

- - - - - - - - 

1.6  แนวทางการพัฒนาที่ 6 สนบัสนุน
 ส่งเสริมกลไกของชุมชนให้มีระบบพี่เลี้ยง 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 

- - - - - - - - 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑   ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

แผนย่อยที ่2 
เป้าหมายที่ 1 
เครือข่าย / องค์กร 
ที่ร่วมกันทำ
กิจกรรม
สาธารณะเพิม่ขึ้น 
 

2.1 แนวทางการพัฒนาที่ 2 สร้างกลไก
เครือข่ายคณุธรรมและระบบการ สนับสนุน
ต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
     (1) กองยุทธศาสตร์และแผนงาน มีการ

ดำเนินงานตามตัวช้ีวัดคำรบัรองการปฏิบัติ
ราชการ : ร้อยละของผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจติ (ITA) 
 
 

ผู้อำนวยการและบุคลากร
กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
จำนวน 29 คน ร่วมกัน
ขับเคลื่อนการดำเนินงาน
ตามตัวช้ีวัดคำรับรองการ
ปฏิบัติราชการ : ร้อยละของ
ผลการประเมินคณุธรรม
และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานใน
สังกัดกรมสุขภาพจติ (ITA) 
รอบครึ่งปีงบประมาณ 
2567 ประเมินจากผลการ
ดำเนินงาน และหลักฐาน 
คาดว่าจะไดร้ับคะแนนใน
ระดับ 5 (5.0000 คะแนน)  
รายละเอียด ดังนี ้
1) ดำเนินการประเมิน

ตนเองตามเกณฑ์การประเมนิ
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
(แบบ OIT) และเปดิเผยข้อมูล
ต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์
กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
จัดส่งผลงาน/หลักฐานต่าง ๆ 
ให้กองบริหารทรัพยากรบุคคล 
ไปเมื่อวันท่ี 5 มี.ค.67 
 

กองยุทธศาสตร์และ
แผนงาน มีระบบงานที่มี
มาตรฐานและมีความ
เป็นธรรม ไมเ่ลือกปฏิบตัิ 
มีคุณลักษณะทีด่ีตามหลัก
ธรรมาภบิาล มีวัฒนธรรม
และค่านิยมสจุรติ  
มีแนวทางในการป้องกัน
การทุจริตและป้องกัน 
การปฏิบัติงานที่อาจจะ
เกิดประโยชน์ทับซ้อน 

- คณะทำงานฯ     
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑   ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

 ๒) จัดทำแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคณุธรรม กอง
ยุทธศาสตร์และแผนงาน 
จำนวน 1 แผน จัดส่ง 
ผลงาน/หลักฐานต่าง ๆ ให้
กองบริหารทรัพยากรบุคคล 
ไปเมื่อวันท่ี 26 ธ.ค. 66 

 2.2  แนวทางการพัฒนาที่ 4 เสรมิสร้าง 
ความเข้มแข็งของเครือข่ายด้วย กระบวนการ
แลกเปลีย่นเรยีนรูด้้านการส่งเสริมคุณธรรม 
     (1) การประชุมคณะทำงานดำเนินการ
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส กอง
ยุทธศาสตร์และแผนงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 
     (2) ประชุมคณะทำงานจัดทำและ
ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสรมิคุณธรรม 
กองยุทธศาสตร์และแผนงาน ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2667 
    (3) ประชุมเพื่อสื่อสารแนวทางการ
ดำเนินการขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรมต้นแบบ 
 

กองยุทธศาสตร์และ
แผนงาน มีการจดัตั้ง 
จำนวน 2 คณะทำงาน 
ดังนี ้
(1) คณะทำงานดำเนินการ
ด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใส   
(2) คณะทำงานจดัทำและ
ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคณุธรรม  
     ประกอบด้วยบุคลากร
จากทุกกลุ่มงานสังกัดกอง
ยุทธศาสตร์และแผนงาน 
จำนวน 10 คน รอบครึ่ง
ปีงบประมาณ 2567  
มีการประชุมคณะทำงาน 
(1) และ (2) เพ่ือสื่อสาร
แนวทางการดำเนินการ
ด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใส รวมถึงสื่อสาร 

ผู้อำนวยการและ
บุคลากรกองยุทธศาสตร์ 
และแผนงานทุกคน มี
ความรู้ ความเข้าใจใน
แนวทางดำเนินการด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใส 
รวมถึงรับทราบแนวทาง 
การขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรม เพื่อดำเนินการ
ขับเคลื่อนเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 
 

- คณะทำงานฯ      



- 8 - 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑   ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

แนวทางการขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรม เพื่อดำเนินการ
ขับเคลื่อนเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ  
จำนวน 3 ครั้ง  
ครั้งท่ี 1 วันที่ 28 พ.ย.66 
ครั้งที่ 2 วันที่ 18 ม.ค. 67 
ครั้งท่ี 3 วันที่ 14 มี.ค.67 

เป้าหมายที่ 2 
องค์กรเครือข่าย
ทางสังคมที่มีการ
พัฒนาระบบ
เครดติทางสังคม 
(Social Credit) 
เพื่อรองรับการ
ส่งเสริมคณุธรรม 
 

2.3  แนวทางการพัฒนาที่ 1 ส่งเสริม 
คุณธรรมจริยธรรมในทุกช่วงวัย โดยนำ 
นวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับบริบท
ทางสังคมไทย (การศึกษา และพัฒนากลไก
ระบบเครดติสังคม (Social Credit) ให้เป็น
เครื่องมือหรือ ระบบแพลตฟอร์มในการนำเข้า
ข้อมูลการบันทึกความดีของบุคคล) 
 
      (1 จัดทำสื่อ/One page/คลปิวีดีโอ   

เผยแพร่ และประชาสมัพันธ์ เกี่ยวกับบุคลากร
ผู้ไดร้ับการคัดเลือกเป็นข้าราชการดีเด่น และ
คนดีศรีวิชาชีพ ผ่านช่องทางสื่อออนไลน์ ดังนี ้
       - Facebook กองยุทธศาสตร์และ

แผนงาน 
       - Website กองยุทธศาสตรแ์ละ

แผนงาน 
       - Group Line กองยุทธศาสตร์และ

แผนงาน 

กำหนดดำเนินการใน 
ไตรมาส 3 และไตรมาส 4 

ผู้ไดร้ับการคัดเลือกเป็น
ข้าราชการดีเด่น และ 
คนดีศรีวิชาชีพ ได้รบั
การยกย่อง เชิดชูเกียรติ 
เพื่อเป็นแบบอย่างท่ีดีให้
บุคลากรคนอื่นได้ยดึถือ
ปฏิบัติตาม และพัฒนา
ตนเองให้ดียิ่งข้ึน 

- กลุ่มงาน
อำนวยการ 

    
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑   ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

เป้าหมายที่ 3 
หน่วยงานภาครัฐ
มีค่า ITA ผ่าน
เกณฑ์มาตรฐาน
เพิ่มขึ้น 
 

2.4  แนวทางการพัฒนาที่ 3 พัฒนากลไกให้
หน่วยงานภาครัฐขับเคลื่อนการส่งเสรมิ
คุณธรรม ตามหลักธรรมทางศาสนา หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถี
วัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 
     (1) ส่งบุคลากรเข้าร่วมโครงการเสริมสร้าง

ความเข้มแข็งของกลไกการป้องกันการทุจริต
และระบบบริหารจดัการตามหลักธรรมาภิบาล  
       (2) บุคลากรผูเ้ข้าร่วมโครงการฯ  ได้นำ
ความรู้และแนวทางที่ไดร้ับมาสื่อสารให้กับ
บุคลากรกองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
ได้ทราบถึงแนวทางการขับเคลื่อนการส่งเสริม
คุณธรรมตามหลักศาสนา หลักปรชัญา
เศรษฐกจิพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 

กองยุทธศาสตร์และแผน
ผงาน ส่งคณะทำงาน ITA 
จำนวน 4 คน เข้าร่วม
โครงการเสรมิสร้างความ
เข้มแข็งของกลไกการ
ป้องกันการทุจริตและ
ระบบบรหิารจดัการตาม
หลักธรรมาภิบาล เมื่อวันท่ี 
30 – 31 มกราคม 
2567  

คณะทำงาน ITA ไดร้ับ
ความรู้เกี่ยวกับคุณธรรม
ตามหลักธรรมทาง
ศาสนา หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และ
วิถีวัฒนาธรรมได้ที่ดีงาม 
และมีการสื่อสารให้กับ
บุคลากรกองยุทธศาสตร์
และแผนงาน ได้ทราบ
ถึงแนวทางการขับเคลื่อน
การส่งเสริมคุณธรรม 
ตามหลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และวิถี
วัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 

- คณะทำงาน 
ITA 

    

แผนย่อยที ่3 
เป้าหมายที่ 1  
ทุนชีวิตเด็ก 
และเยาวชนไทย
เพิ่มขึ้น 
 

3.1 แนวทางการพัฒนาที่ 1 กำหนดให้
สถานศึกษาทุกระดับของหน่วยงาน 
ทุกภาคส่วนสะท้อนกระบวนการจดัการศึกษา
ที่บรรลเุป้าหมายเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็น
มนุษย์ท่ีสมบรูณ ์
       (1) ส่งข้าราชการใหม่เข้าร่วมโครงการ
ปฐมนิเทศ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
“การอบรมสัมมนาร่วมกัน หลักสตูรการเป็น
ข้าราชการที่ดี” 

กำหนดดำเนินการใน 
ไตรมาส 3 และไตรมาส 4 

ข้าราชการใหม่ท่ีเข้าร่วม
โครงการปฐมนิเทศ 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 “การอบรม
สัมมนาร่วมกัน หลักสูตร
การเป็นข้าราชการที่ดี”  
มีสมรรถนะและทักษะที่
จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน  
มีความรู้ ความเข้าใจใน
บทบาทของตนเอง 
มีสมรรถนะและจรรยาท่ี
เหมาะสมในการปฏิบัติ

- กลุ่มงาน
อำนวยการ 

- -   
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑   ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

หน้าท่ี และเป็น
ข้าราชการที่ดี สามารถ
คิดแยกแยะประโยชน์
ส่วนตนและส่วนรวมได ้

3.2  แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริมงาน
วิชาการ งานวิจัย พัฒนา และเผยแพร่ ระบบ
การจัดการความรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
    (1) เผยแพร่และประชาสัมพันธ์แผนปฏิบัติ
การส่งเสริมคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567  
    (2)  เข้าร่วมกิจกรรมประกาศเจตนารมณ์
การต่อต้านทุจริตของกระทรวงสาธารณสุข 
    (3) เข้าร่วมกิจกรรมประกาศเจตนารมณ์
การต่อต้านทุจริตของกรมสุขภาพจิต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 (1) ผู้อำนวยการและ
บุคลากรกองยุทธศาสตร์
และแผนงาน จำนวน 29 คน 
รับทราบแผนปฏิบตัิการ
ส่งเสริมคณุธรรม ของกอง
ยุทธศาสตร์และแผนงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ผ่านเว็บไซต์กอง
ยุทธศาสตร์และแผนงาน 
(2) บุคลากรกองยุทธศาสตร์
และแผนงาน จำนวน 3 คน 
เข้าร่วมกิจกรรมประกาศ
เจตนารมณ์การต่อต้าน
ทุจริตของกระทรวง
สาธารณสุข เมื่อวันท่ี 8 
ธันวาคม 2566 
(3) ผู้อำนวยการและ
บุคลากรกองยุทธศาสตร์
และแผนงาน เข้าร่วมกิจกรรม
ประกาศเจตนารมณ์ของ
กรมสุขภาพจิต เมื่อวันที่  
25 ธันวาคม 2567  
ณ โรงพยาบาลศรีธญัญา 

ผู้อำนวยการและ
บุคลากรกองยุทธศาสตร์
และแผนงาน ยึดหลกัการ
ทำงานตามคุณธรรม  
พระพฤติ และปฏิบัติ
ตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 
ประมวลจริยธรรม 

- บุคลากรกอง
ยุทธศาสตร์
และแผนงาน 

และ 
คณะทำงาน 

ITA 

    
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑   ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

เป้าหมายที่ 2  
คนไทยได้รับ 
การพัฒนา 
ทักษะชีวิต 
จากการส่งเสรมิ
คุณธรรมของ
องค์กรเครือข่าย
เพิ่มขึ้น 
 

3.3  แนวทางการพัฒนาที่ 2 ส่งเสริม 
ให้เกิดระบบการจดัการความรู้ที่เป็น  

กระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิต ภายในชุมชน
หรือหน่วยงาน 
    (1) จัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคณุธรรม 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
    (2) จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานจัดทำ

และขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคณุธรรม
กองยุทธศาสตร์และแผนงาน  
 

กองยุทธศาสตร์และ
แผนงาน มีการจดัทำ 
(1) แผนปฏิบตัิการส่งเสริม
คุณธรรม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
จำนวน 1 แผน 
(2) คำสั่งแต่งตั้ง

คณะทำงานจัดทำและ
ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคณุธรรมกอง
ยุทธศาสตร์และแผนงาน 
ประกอบด้วยผู้อำนวยการ 
และบุคลากรจากทุกกลุ่มงาน
สังกัดกองยุทธศาสตร์และ
แผนงาน จำนวน 10 คน  

(1) ผู้อำนวยการและ
บุคลากรกองยุทธศาสตร์
และแผนงาน รับทราบ
แนวทางการดำเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคณุธรรม
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
(2) ผู้อำนวยการและ
บุคลากรกองยุทธศาสตร์
และแผนงาน ร่วมกัน
ดำเนินการขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรม ร่วมรณรงค์ 
ส่งเสริมคณุธรรมของ
องค์กร 

- บุคลากรกอง
ยุทธศาสตร์
และแผนงาน 

และ
คณะทำงาน 

ITA 

    

คำอธิบาย : 
  (1) ระบุแผนย่อย / เป้าหมาย ตามแผนปฏบิัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนากำหนด  
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ได้ที่เว็บไซต์ศูนยป์ฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงก์ย่อ : https://moph.cc/sYYJMZrYd ) 
  (2) ระบุแนวทางการพฒันา ตามแผนย่อย / เป้าหมาย ของตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
และโครงการ / กิจกรรม ที่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาดังกล่าว 
  (3) ระบุผลลัพธ์ของโครงการ / กิจกรรม ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 
    1) ผลลัพธ์เชงิปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชมุชน เชน่ จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม 
    2) ผลลัพธ์เชงิคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพงึพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
  (4)  ระบุจำนวนงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 
  (5)  ระบุชื่อหน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เช่น หน่วยงานระดับกลุ่มงาน / ฝา่ย  
  (6)  ระบุระยะเวลาที่ดำเนินงาน โดยทำเครื่องหมาย  ในช่องไตรมาสที่จะดำเนนิงาน 
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ส่วนที่ 4 สรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ของหน่วยงาน (ชื่อหน่วยงาน)  ในสังกัดกรมสุขภาพจิต 
กระทรวงสาธารณสุข ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567  

การดำเนินงาน ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

1. จำนวนประชากรอายุ 13 ปี ขึน้ไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัตตินที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม  ........... 30 .........คน ......... 29 ............คน 
2. จำนวนเครือข่ายทางสงัคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 

(จำนวนหน่วยงานในสังกัดสำนกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง  
ที่ผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคณุธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ  
ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏบิัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนากำหนด) 

.......... 3 ..........แห่ง ........ 4 ............แห่ง 

3. จำนวนเครือข่าย / องค์กรจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกนัทำกิจกรรมสาธารณะเพิ่มข้ึน 
จำนวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ 

.......... 3 ..........แห่ง 
........ 30 ..........คน 

.............. 4 ........แห่ง 

........... 29 ..........คน 
4. จำนวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมที่มีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพื่อรองรับ 

การส่งเสริมคุณธรรม 
......... 1 .......ระบบ ............ 1 .......ระบบ 

5. จำนวนองค์กรที่สนบัสนนุให้มีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพฒันาคุณธรรมจริยธรรม 
    จำนวนคนได้รับการพฒันาทกัษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 

............ 3 ........แห่ง 

.......... 30 .........คน 
............. 4 .........แห่ง 
........... 29 ..........คน 

 
ส่วนที่ 5  โครงการสำคัญ / โครงการโดดเด่น 

 
โครงการที่ 1  (ชื่อโครงการ) การเข้าร่วมกิจกรรมทำบุญตักบาตรเพื่อถวายเป็นพระราชกุศล เนื่องในวันนวมินทรมหาราช   และเข้าร่วมกิจกรรมทำบุญตักบาตร เนื่องในวันขึ้นปีใหม่  
                 ปี 2567  โดยผูอ้ำนวยการ /ผู้แทน รวมทั้งบุคลากรกองยุทธศาสตร์และแผนงาน เข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าว  
                 สอดคล้องตามมิติ/ สอดคล้องดัชนีคุณธรรม  ในมิติหลักธรรมทางศาสนา และมิติวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม  
                 สรุปสำระ / ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขป  เพื่อส่งเสริมให้บุคลการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน มีหลกัธรรมทางศาสนา สำหรับใช้เปน็แนวทางในการทำความดี 
                 และนำหลักธรรมทางศาสนามาเปน็แนวทางในการดำเนินชวีิต และปฏิบัติหนา้ในการเป็นข้าราชการที่ดี มีคุณธรรม มีความสุข มีจิตใจที่ดี ปฏิบัตหิน้าที่ด้วยความซื่อสัตย ์
                 สุจริต 
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โครงการที่ 2  (ชื่อโครงการ ) ส่งบุคลากร จำนวน 4 คน เข้าร่วมโครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งของกลไกการป้องกันการทุจริตและระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล ระหว่างวันท่ี  
                    30 – 31 ธันวาคม 2567  
                  สอดคล้องตามมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม มิติหลักธรรมทางศาสนา และมิตหิลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
                  สรุปสาระ / ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขป เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
                  ข้อกำหนดทางจริยธรรมกรมสุขภาพจิต และนโยบาย No Gift Policy ความเสมอภาคระหว่างหญิงชาย การปอ้งกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ 
                  ทำงาน รวมทั้งเป็นการเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริต ปลูกฝังความพอเพียง มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต ความเปน็พลเมืองที่ดี มีจิตสาธารณะเกิดพฤติกรรมที่ละอายต่อการกระทำผิด 
                  รวมถึงการไม่ยอมรับและต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ  
 

 
คำอธิบาย : 1. มิติในการส่งเสริมคุณธรรม จำนวน 3 มิติ ได้แก่ (1) หลักธรรมทางศาสนา (2) หลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ (3) วถิีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 
    2. ดัชนีคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ (1) พอเพียง (2) วินัย (3) สุจรติ (4) จิตอาสา (5) กตัญญ ู
 
ส่วนที่ 6 ปัญหาและข้อเสนอแนะ / แนวทางการพัฒนา 
  เนื่องจากมีบางกิจกรรมที่กรมฯ จัดขึ้น เป็นช่วงเวลาที่บุคลากรกองยุทธศาสตร์และแผนงานบางท่านติดราชการ จงึทำให้ไมส่ามารถเข้าร่วมกิจกรรมได้ทั้งหมด  


